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6.2  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁎῾ಾನ: (ಗೂῢ•-⁇ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕) 
 
 

 

(ಎ) ಪ⁋ೕ₃ಯು ತ ಾ 200 ಅಂಕಗಳ ಎರಡು ⁌‴ತ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ, ವಸುῗ ⁄ಷΐ ಬಹು 

ಆ⁪Ὲ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ ಇರುತῗ⁮.  ಪῢ⁀⁶ಂದು ಪῢ⁯Ίಯು ಋῺಾತῠಕ (Negative) ಅಂಕದ 

ಸῦರೂಪ´ಾῙ‵ದುῙ, ಪῢ⁀⁶ಂದು ತ ಾ῜ದ ಉತῗರ⁓Ὲ ಪῢ⁯Ίಗ⁍⁕ ಹಂ‷⁓  ಾಡ ಾದ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ  

῿ಾಲῈ⁤ೕ ಒಂದು  ಾಗದಷುῒ(1/4) ಅಂಕಗಳನುΊ ಕ‽ತ⁕ೂ⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
 

ಪ⁀ῢ⁓ / 
Paper 

⁎ಷಯ ಅಂಕಗಳು / Marks 
ಅವ⁃ / Duration 

ಗಂ⁛ / Hours 
1 ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓ 

General Paper 
200 1½ ಗಂ⁛ 

2 ⁄⁂ῇಷῒ ಪ⁀ῢ⁓ 
Specific Paper 

200 2 ಗಂ⁛ 

 

 ಸೂಚ⁤:- ಸ῜῾ಾῇತῠಕ  ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪಠῡಕῢಮವನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

 (⁇) ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳು ಕನΊಡ ಮತುῗ ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಗಳರಡಲೂῤ ಇರುತῗ⁮. 

 (⁑) ಅಭῡ⁁ῇಯು ಅಹῇ⁠῰ಾ‵ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤನ ಒಟುῒ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ ಕ⁄ಷΐ ⁱೕಕಡ 35 ರಷುῒ ಅಂಕಗಳನುΊ 

ಗ⁍ಸುವ⁳ದು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ರುತῗ⁢. 
 

    

          6.3 ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗಳ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಆ‣ ⁬ೖ‡-ಓಎಂಆ   ಾದ⁋ (Offline-OMR  type) 

ಅಥ ಾ ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ (Computer based recruitment test-CBRT)  ಮು`ಾಂತರ 

ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಈ ⁎ಷಯದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ⁀ೕ ಾῇನ⁮ೕ ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ 

(Computer based recruitment test-CBRT)ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ನ⁝ಸಲು ⁀ೕ ಾῇ⁄⁑ದ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಈ ಸಂಬಂಧ 

ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ‍ಾಗೂ ಅಣಕು ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ (Mock Test) ⁠⁕ದು⁓ೂಳುῥವ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ 

ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
   
 

  6.4.  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ:- 
 
 

ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁓ೕಂದῢ ಸῘಳದ⁌ῤ 

ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಕನΊಡ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯Ίಗಳ  ಾ​ಾಂತರದ⁌ῤ ಏ῿ಾದರೂ ಅಸ῜ಷῒ⁠ ಇದῙ⁌ῤ 

ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯ΊಗಳನುΊ ⁤ೂೕ‽ ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಳುῥವ⁳ದು.        
 

 ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ  ⁮ೕ ಾಪ※ῒಯನುΊ ನಂತರದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ 

ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
 
 

    ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ⁄ಂದ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು ಪ⁀ῢ΅ಾ 

ಪῢಕಟ ಯ ಮೂಲಕ ⁀⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಈ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ನ⁌ῤಯೂ ⁇ತῗ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಂಡು ಪ⁋ೕ₃⁕ ‍ಾಜ ಾತಕῈದುῙ. 
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